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De 4R-methode: ledereen op de juiste plaats

Breng per casus of project in kaart wie welke rol heeft.
Zo betrek je de juiste personen op het juiste moment.
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ROL RAADPLEGEN BESLISSEN
Wie voert de actie uit? Wie geeft advies? Wie neemt de beslissing?
Wie neemt initiatief? Wie heeft expertise? Wie hakt de knoop door?
O Voorbeelden O Voorbeelden O Voorbeelden
) Zorgcodrdinator, { | CLB, welzijnswerker, ) Directie, teamverantwoordelijke,
brugfiguur, leerkracht jeugdwerker codrdinator

DE 4R-CHECK

Is duidelijk wie i Hebben we de juiste Weet iedereen
de actie opneemt? expertise betrokken? wie beslist?

Is afgesproken wie
we informeren?

O/ WAAROM?

v Voorkomt onduidelijkheid over rollen
+/ Betrekt de juiste personen

+/ Versterkt samenwerking en resultaat
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INFORMEREN

Wie moet op de hoogte

worden gebracht?

Voorbeelden

( | Ouders, collega’s,

externe partners
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